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MINISTERSTWO ROZWOJU

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

DZF-V.7620.9.2018.DS

Pan Krzysztof Gorski

Zastepca Dyrektora Departamentu
Funduszy Europejskich i e-Zdrowia
Ministerstwo Zdrowia

dot.: dodatku zadaniowego personelu projektu PO WER
sygn. pisma: 1133527.LB

pismo z dnia; 22.12.2017

wptyneto dnia: 28.12.2017

Szanowny Panie Dyrektorze,

jak wynika z pkt 7 sekgji 8.15.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS
araz F8 na lata 2014-2020, dodatki do wynagrodzenia personelu projektu sg kwalifikowalne do wysokosci
40% wynagrodzenia podstawowego z zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynikaé wytgcznie
z aktéw prawa powszechnie obowigzujacego. W zwiazku z tym, ze rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wy2szego w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczert
zwigzanych z praca dla pracownikdw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063} — jako
akt prawa powszechnie obowigzujacego — przewiduje mozliwos¢ wyptaty dodatku specjalnego w wysokosci
przekraczajacej ten limit (§19) — beneficjent w przypadku objecia uczelni uktadem zbiorowym pracy fub
regulaminem wynagradzania moze rozliczyé w ramach projektu dodatek do wysokosci wynikajacej
z ww. rozporzadzenia. Regulamin wynagradzania nie uprawnia natomiast beneficjenta do kwalifikowania
dodatku w wysckosci przekraczajgcej limit wynikajacy z ww. rozporzadzenia.

Limit kwalifikowalnego dodatku odnosi sie do miesiecznego wynagrodzenia podstawowego rozumianego
zgodnie z regulaminem wynagradzania uczelni (patrz przypis 92 Wytycznych).

Z powazaniem,
Aleksandra Dmitruk
Zastepca Dyrektora
Departamentu EFS

Do wiadomoéci: Pan Piotr Krasinski, Narodowe Centrum Badari i Rozwoju

DW: WF, WKN
Sporzadzit: Daria Sowa, tel. 22 273 79 93

Dokument podpisany elektronicznie przez: Aleksandra Dmitruk
Data podpisu: 26 stycznia 2018
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Aleksandra Dmitruk
Zastepca Dyrektora
Departamentu Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Ministerstwo Rozwoju

Szahowna Pani Dyrekior,

W zwiazku z watpliwoéciami Beneficjenta — Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
- w sprawie wysokosci miesigcznege dodatku do wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej, Departament Funduszy Europejskich i e-Zdrowia

zwraca sie z prosba o udzielenie informacji na nastgpujace pytania:

1. Czy dodatek do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na umowe o prace
w projekcie, o ktorym mowa w pkt. 6.15.1 ppkt. 6 Whytycznych, moze odnosi¢ sie
lacznego rocznego wynagrodzenia pracownika czy tez musi odnosi¢ sie¢ do

wynagrodzenia miesiecznego?

2. Czy w przypadku, gdy uczelnia zostanie objeta uktadem zbiorowym pracy lub
regulaminem wynagradzania, powodujacym wytgczenie  obowigzywania
w stosunku do uczelni Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 2063) stosuje sie zastrzezenie, o ktorym mowa w pkt 6.15.1
ppkt 7 Wytycznych?

3. W przypadku twierdzgcej odpowiedzi na pytanie nr 2, czy w przypadku, gdy
uczelnia publiczna zostanie objeta uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem

wynagradzania, w ktérym okreslono stawke dodatku specjalnego wyzszg niz
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wynikajgca z ww. Rozporzadzenia (80%), stosuje sie maksymalng stawke
dodatku specjalnego do wynagrodzenia wynikajagca z tego uktadu lub

regulaminu, czy maksymalng jest stawka okreglong w ww. rozporzadzeniu?

Odnoszac sig do pytania nr 2 i 3, zgodnie z Wyfycznymi (pkt 6.15.1 ppkt 7) dodatki (...)
sg kwalifikowalne do wysokosci 40% wynagrodzenia podstawowege (...)
Z zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynikaé wytacznie z aktéw prawa

powszechnie obowigzujgcego.

Zgodnie z trescig art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183) warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych éwiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej do czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy [ub regulaminem
wynagradzania okresli, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy.

W zwiazku z powyzszym Warszawski Uniwersyiet Medyczny przytacza stanowisko
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (w zatgczeniu), z ktorego wynika, iz ww.
rozporzadzenie wigze uczelnie publiczng tylko do czasu objecia pracownikow uczelni
ukfadem zbiorowym pracy Ilub regulaminem wynagrodzenia. Jednoczeénie
Z powyzszego wywodzi, ze wprowadzenie na ww. uczelni regulaminu, powoduje
wytaczenie obowigzywania dla uczelni ww. Rozporzadzenia i umozliwia stosowanie
stawek dodatkéow w wysokosci ustalonej w regulaminie wynagradzania tj. w tym

przypadku wyzszej niz 80% wynagrodzenia,

W zwigzku z faktem, ze powyzsze kwestie majg istotne znaczenie dla wszystkich uczelni
realizujacych projekty w ramach Osi V, uprzejmie prosze o rozstrzygniecie

przedmiotowych kwestii.

Z powazaniem,

Krzysztof Gorski
zastepca dyrektora

/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Pismo MNIiSW z dnia 2 marca 2017 r., znak: DBF.WFD.74.20.2017.MQ.2.



