
Lp. Nr wniosku o dofinansowanie  Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu

Wnioskowana kwota 

dofinansowania 

projektu (PLN) 

Koszt całkowity 

projektu (PLN) 
Wynik oceny 

Liczba 

przyznanych 

punktów

1 2 3 4 5 6 7 8

1. POWR.05.02.00-00-0014/16 Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości w Ostrowcu Św. Profesjonalna kadra systemu ochrony zdrowia ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

2. POWR.05.02.00-00-0015/16 MM Poland Maszyny Standardy Sp. z o.o.

Szkolenie pracowników administracyjnych i zarządzających szpitali w zakresie efektywnego 

zarządzania aparaturą medyczną gwarantującego wysoką jakość usług oraz efektywność 

ekonomiczną placówki medycznej.

ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryeriów merytorycznych w 

pkt 4.3

71,5

3. POWR.05.02.00-00-0016/16 Wyższa Szkoła Bankowa w Toruniu Studia podyplomowe Zarządzanie i kontrola w podmiotach leczniczych ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

4. POWR.05.02.00-00-0017/16 Agencja Usług Oświatowych "Omnibus" Sp. z o.o.
Podniesienie kwalifikacji pracowników ochrony zdrowia kluczem do wdrożenia rozwiązań

projakościowych w placówkach medycznych
ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryeriów merytorycznych w 

pkt 4.1, 4.3 i V

57,5

5. POWR.05.02.00-00-0018/16 Medycyna Praktyczna-Szkolenia s.c. Sprawnie zarządzany system ochrony zdrowia - szkolenia dla kadr służb ochrony zdrowia ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

6. POWR.05.02.00-00-0019/16 Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. Kompetentni pracownicy systemu ochrony zdrowia 1 860 184,00 1 904 184,00 POZTYWNY 111

7. POWR.05.02.00-00-0020/16 Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy Program rozwoju kadr w ochronie zdrowia kluczem do wzrostu jakości usług medycznych 881 342,00 908 600,00 POZTYWNY 101,5

8. POWR.05.02.00-00-0021/16 EMAT HRC Elżbieta Matysiak Nowe kompetencje zarządcze w ochronie zdrowia w woj. lubuskim, śląskim, wielkopolskim ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

9. POWR.05.02.00-00-0022/16 Prometriq Akademia Zarządzania Sp. z o.o.
Rozwój kompetencji analitycznych pracowników drogą do doskonałości placówek 

medycznych
1 564 500,00 1 617 000,00 POZTYWNY 109

10. POWR.05.02.00-00-0023/16 ARTE IT S.C. KRZYSZTOF SKUZA i ROBERT NIEWIADOWSKI

Rozwój kompetencji zawodowych z zakresu zarządzania, doskonalenia zdolności 

analitycznych,

audytu wewnętrznego w jednostkach systemu ochrony zdrowia przez personel podmiotów 

leczniczych – kadra

administracyjna, zarządzająca i medyczna pełniąca funkcje administracyjne oraz 

pracowników jednostek samorządu

terytorialnego odpowiedzialnych za nadzór nad podmiotami leczniczymi

917 850,00 949 250,00 POZTYWNY 109,5

11. POWR.05.02.00-00-0024/16 FIC-SZKOLENIA IGNACY CHRUSZCZYŃSKI
Szkolenia pracowników administracyjnych i zarządzających podmiotami leczniczymi w celu

poprawy jakości usług zdrowotnych
ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryteriów dostępu nr 2 i 8

ND

12. POWR.05.02.00-00-0025/16 QS Zurich Sp. z o.o. Nowoczesna kadra w branży medycznej 577 227,60 595 080,00 POZTYWNY 117,5

13. POWR.05.02.00-00-0026/16 Polskie Centrum Edukacji i Analiz ORDO sp. z o. o. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia. 1 442 172,72 1 486 776,00 POZTYWNY 116

14. POWR.05.02.00-00-0027/16 Centrum Edukacji i Doradztwa w Biznesie „INNOWATOR” Sp. z o.o. Profesjonalne kadry służby zdrowia ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

15. POWR.05.02.00-00-0028/16 Lubelski Związek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawców
Profesjonalne szkolenia kadr kluczem do wzrostu efektywności działania jednostek systemu

ochrony zdrowia
942 481,10 971 630,00 POZTYWNY 113

16. POWR.05.02.00-00-0029/16 SENSE consulting Sp. z o.o. medi-PROGRES - kompetencje nowoczesnych kadr systemu ochrony zdrowia 957 875,00 987 500,00 POZTYWNY 113,5

17. POWR.05.02.00-00-0030/16 Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej Poprawa jakości świadczenia usług w jednostkach służby zdrowia 810 409,26 835 473,50 POZTYWNY 110

18. POWR.05.02.00-00-0031/16 POLBI SP. z o. o. Profesjonalny pracownik administracyjny w ochronie zdrowia ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryeriów merytorycznych w 

pkt 4.1 i V

65,5

Lista wszystkich projektów ocenianych w konkursie nr POWR.05.02.00-IP.05-00-007/16 - Szkolenia pracowników administracyjnych w ochronie zdrowia



19. POWR.05.02.00-00-0032/16 ASSECO DATA SYSTEMS SPÓŁKA AKCYJNA ADS Akademy – rozwój kompetencji pracowników systemu ochrony zdrowia 2 424 036,59 2 499 006,81 POZTYWNY 103

20. POWR.05.02.00-00-0033/16 Grzegorz Kłunduk Przedsiębiorstwo Konsultingowe "AGM"
Lepsza kadra = lepszy podmiot - szkolenia z zakresu ochrony zdrowia dla pracowników

administracyjnych i zarządzających podmiotami leczniczymi
ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryteriów dostępu nr 2 i 6

ND

21. POWR.05.02.00-00-0034/16 Uniwersytet Jagielloński - Collegium Medicum
Rozwój kompetencji kadry administracyjnej i zarządzającej dla poprawy jakości w ochronie

zdrowia (PRO-QUO HEALTH)
1 236 967,99 1 277 495,99 POZTYWNY 108

22. POWR.05.02.00-00-0035/16 Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w Rzeszowie
Nowe kompetencje pracowników systemu ochrony zdrowia w województwie 

podkarpackim
ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryterium dostępu nr 1

ND

23. POWR.05.02.00-00-0036/16 EC Euro Consulting Sp. z o.o.
WZROST KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW RECEPTĄ NA DOSTĘPNOŚĆ DO WYSOKIEJ JAKOŚCI

USŁUG LECZNICZYCH
ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryterium dostępu nr 1

ND

24. POWR.05.02.00-00-0037/16 Mazowieckie Biuro Rozliczeń Kontraktów Sp. z o.o.

Kompetentni i skuteczni - program szkoleń dla przcowników administracyjnych i 

zarządzających

podmiotami leczniczymi

ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryeriów merytorycznych w 

pkt 3.3

86

25. POWR.05.02.00-00-0038/16 Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania im. prof. Tadeusza Kotarbińskiego
Studia podyplomowe "Zarządzanie jednostkami ochrony zdrowia-Menadżer Ochrony 

Zdrowia"
ND ND

NEGATYWNY
brak spełnienia kryterium dostępu nr 1

ND

26. POWR.05.02.00-00-0039/16 Uniwersytet Warszawski Wysokie kompetencje pracowników systemu ochrony zdrowia ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

27. POWR.05.02.00-00-0040/16 Wyższa Szkoła Medyczna, Sosnowiec Profesjonalna kadra zarządzająca ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

28. POWR.05.02.00-00-0041/16 Stowarzyszenie Menedżerów Opieki Zdrowotnej

Wzrost kompetencji menedżerów i pracowników administracji kluczem do poprawy 

efektywości

funkcjonowania placówek ochrony zdrowia

ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

29. POWR.05.02.00-00-0042/16 REGION ŚRODKOWO-WSCHODNI  NSZZ "Solidarność" Profesjonalne kadry administracyjne w ochronie zdrowia 951 570,00 981 000,00 POZTYWNY 119

30. POWR.05.02.00-00-0043/16 Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki w Lublinie
Podniesienie kompetencji zawodowych pracowników administracyjnych i zarządzających

podmiotów leczniczych
1 861 818,00 1 919 400,00 POZTYWNY 104

31. POWR.05.02.00-00-0044/16 Centrum Rozwoju Administracji Sp. z o.o. Skuteczne zarządzanie placówką ochrony zdrowia ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryterium dostępu nr 1
ND

32. POWR.05.02.00-00-0045/16 Pracodawcy Zdrowia Podniesienie kompetencji administracyjnych pracowników ochrony zdrowia ND ND
NEGATYWNY

brak spełnienia kryteriów dostępu nr 1 i 8
ND

33. POWR.05.02.00-00-0046/16 Naczelna Izba Lekarska Zdrowa administracja podstawą skuteczności podmiotów leczniczych 1 687 104,00 1 740 104,00 POZTYWNY 107,5

34. POWR.05.02.00-00-0047/16 Uczelnia Łazarskiego Kompetencje dla rozwoju sektora ochrony zdrowia 1 514 592,00 1 563 048,00 POZTYWNY 110

35. POWR.05.02.00-00-0048/16 JK GROUP SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Scientia nobilitat - podnoszenie kwalifikacji pracowników administracyjnych i 

zarządzających

systemu ochrony zdrowia

1 463 089,80 1 508 340,00 POZTYWNY 89,5

36. POWR.05.02.00-00-0049/16 INTER IT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ Ogólnopolski program rozwoju kompetencji pracowników systemu ochrony zdrowia ND ND

NEGATYWNY
brak złożenia wniosku o dofinansowanie w 

formie określonej regulaminem konkursu

ND


